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Wypadek przy pracy
Szybka pierwsza pomoc może ocalić życie i zdrowie. Na rękę pracownika spadło okno ważące

około 200 kg. Wypadku nie zgłoszono i przez jakiś czas miał niższy zasiłek chorobowy.

Możliwe skutki Pogorszenie zdrowia Utrata świadczeń Trudno udowodnić Przyczyna

niewyjaśniona

Ponowny wypadek

1 DZWOŃ  1 1 2  I  U DZIEL P O M O CY

Dzwoń 112 lub poproś kogoś. Udzielaj

pierwszej pomocy do przyjazdu służb.

2 P OWIA D O M  P RZEŁOŻO NEGO

Od razu powiadom przełożonego i

społecznego inspektora pracy.

3 ZA BEZP IECZ M IEJ SCE

Jeśli możesz, nie ruszaj sprzętu i zrób

zdjęcia miejsca.

Pracownik ma niezwłocznie zawiadomić pracodawcę lub jego przedstawiciela oraz społecznego inspektora pracy o wypadku, zagrożeniu wypadkiem i wypadku przy pracy.

RÓB TAK

Wiedz, kto udziela pierwszej pomocy.

Wiedz, gdzie jest apteczka.

Powiedz 112, co się stało, gdzie i czy są ranni.

Brak oddechu? Od razu zacznij resuscytację.

Jesteś świadkiem wypadku? Też go zgłoś.

Powiedz lekarzowi, że to uraz z pracy.

Zwolnienie lekarskie zgłoś przełożonemu mailem.

Dzięki temu później to udowodnisz.

Złóż wyjaśnienia zespołowi powypadkowemu.

NIE RÓB TAK

Nie idź do poszkodowanego, póki trwa zagrożenie

Sam możesz ucierpieć. Wtedy tylko dzwoń 112.

Nie dzwoń przed 112 do przełożonego ani bliskich

Tracisz czas potrzebny na wezwanie pomocy.

Nie rozłączaj się z 112, dopóki ci nie pozwolą

Dyspozytor musi ustalić wszystkie potrzebne informacje.

Nie ruszaj bez potrzeby osoby po upadku z wysokości

Może mieć uraz kręgosłupa.

Nie dawaj poszkodowanemu swoich leków

Lek może mu nie służyć i wywołać alergię.

Nie przemilczaj drobnego urazu

Uraz może później okazać się poważniejszy.

Nie umawiaj się z pracodawcą na ukrycie wypadku

Pracodawca może nie pokryć obiecanych kosztów.

PAM I Ę TA J

Dzwoń 112. Zgłoś przełożonemu. Zabezpiecz miejsce. vits.ee

112 !


